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Gliederung des Vortrage

» Unterschied zwischen tragerubergreifer
— personlichem Pfl

» Das personliche Pflegeb
Betr

D) Kostentrager, c) Pflege
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Darstellung der Entwicklung - ambulante Versorgte durch
Pflegedienst, durch Heim Versorgte und Empfangern von
Geldleistungen
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Krankenhausbudget
(DRG)

Arztbudget
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Budgets , die unbedingt
differenziert betrachtet werd
mussen ! Beide werden sehr

verwechselt !1!

e Tragerubergreifendes Personliches
/ 857 SGB Xl / § 61 SGB XI|






im Bereich Rehabilitation und gle
behinderter Menschen

» ,,Aufweichen® trag
Eingliederungsdi

Forderung
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Fragestellung des Modellpro:

ﬁ,? ;

1. Welche Leistungen sind fur ei

2.
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Tragerubergreifendes B
Komplexleist

Sozialhilfe Krankenversicherung

astgestellter Festgestellter
Bedarf / bewilligte Bedarf / bewilligte
Budgetleistung Budgetleistung

Summe Y

l

Gesamtbudget
X+X+2
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Ausgestaltung des Budgetverfahren

Antragsverfahren

Bedarfsfeststellung

o

Budgetbemessung




2. Personenbezogenes Pflegebudget

Modellprojekt der Spitzeny -
Pflegekassen (§ 18 Abs. 3 SGB >

der Pflegeversicher
qualitatsgesic
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Spitzenverbande
der sozialen Pflegekassen
(Auftraggeber)

Koordinierungsstelle
der Spitzenverbande

Projekttrager

Geschaftsfuhrende EFH/AGP

Partner

Wissenschaftliche
Begleitung

. EFH (evangelische
ZEW (Zentrum fir Fachhochschule)
europaische /AGP Weiterbildung
Wirtschaftsforschung) IFW/EFH FR

FIFAS (Freiburger KWW/FH RV

Institut fiir angewandte
Sozialwissenschaft)

Standorte




Ziel:

» Flexibilisierung individueller Betreu
und deren struktureller An

» Losldsung vom Verr
Aufhebung der |
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Dauer des _n C
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Gesetzliche Regelungen

§ 8 Abs. 3 SGB XI

Die Spitzenverbande der Pflegekassen
gemeinsam aus Mitteln des Ausgleich
mit 5 Millionen Euro im Kalende
Weiterentwicklung der Pflege
Entwicklung neuer qualita
Pflegebedurftige, du
vereinbaren. Dabe
Moglichkeite

—
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Siebtes Kapitel Regelungen ii

» Beziehungen der Pflegek:
Leistungserbringern

e Bundesrahme



Unna Stadt Kassel

(Nordrhein-Westfalen)

Kreise Annaberg

(Sachsen)

Neuwied (Rheinland-Pfalz) Marburg-Biedenkopf

(Hessen)
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Wer darf am Modellversuch Personlick
Pflegebudget teilnehmen?

% Nur gesetzlich Pflegeversicherte Sach
(Ausnahme Modellregion Erfurt / Ne

% sowie Leistungsempfanger mit
bei Kombileistungen

% Teilhabe prinzipiell freiwill
den Modellregionen

 Einschaltung von F
Feststellung de

nach § 18
Hohers
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Budgetgruppe
- Pflegebudget

o~
\ Entscheidung u

Zufallsprinzi
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Einfiihrung eines obligatorischen
Casemanagements

Aufgaben des Fall-/ Casemanager:

Unterstiitzung bei der Auswal
(Vertragsgestaltung)

Ermittlung Pflegeb:
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Verfahren in der Budet_r W

Erstellung eines Bedarfsplanes durch F e
e Festlegung der Leistungen des |

o Auszahlung des Gelde |
Sachleistungsbez

je nach




Welche Leistungen fallen unter das
Personliche Budget? -

o Klassische Leistungsinhalte der Pflegeversicherung

a) Grundpflege,

b) Hauswirtschaft,

¢) Ernahrung,

d) Mobilitat

werden aufgehoben.

Entscheidend ist
auf die ko Kre

Zum Beispiel
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- % e

Durchfuihrung der Leistungen |

e Keine Bindung an zugelassen:
Pflegeeinrichtungen,

o Einzelpersonen,

e Anbietern von



Voraussetzung zur

e Feste Veranker ng
Pflegeversiche
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Sichtweisen der am Pro
Teilnehmer

zugelassene amb.
Pflegedienste

Patienten
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Sichtweisen der Kostentrager

e Schaffung von individuellen angemessenen Hilfen von Pflege
e Entlastung Angehoriger

e Deutliche Effektivitatssteigerung durch Einbindung , neuer
Leistungserbringer™

e Schaffung neuartiger Angebote

e Bekampfung von Unter-/Fehlversorgung, mehr differenzierte
Leistungen flr gleiches Geld

« Deutliche Kosteneinsparung durch Vermeidung stationarer
Versorgung

« Uberarbeitung/Erweiterung des Pflegebediirftigkeitsbegriffs (Aufhebung
der Einschrankung durch somatische Ausrichtung)

« Einbeziehung von gerontologischen bedurfnisorientierten Ansatzen



Bildung und Entwicklung von Schattenmarkten
Kontrolle der Effektivitat der durchgefuhrten Leistungen

Sicherung der allgemeinen Grundsatze und MaRstabe in Richtung der
Qualitat ( PQSG, 88 72, 75, 80 SGB XI , GMG, ...)

Finanzierung des Budgets bei Ausweitung auf Geldleistungsbezieher und
Erweiterung des Pflegebedurftigkeitsbegriffs in Bezug auf
Antragsstellung auf Leistungen der PV

Finanzierung des Fall-/ Casemanagers

Sicherstellung einer ausreichenden pflegerischen Infrastruktur durch die
Lander / Pflegekassen

Finanzierung uber das Budget hinausgehender Kosten durch den
Sozialhilfetrager (SGB Xll) bei Mehrbedarf an Pflege- und Hilfeleistung

(Dreiseitiges Vertragsverhaltnis SGB XI, SGB II, LA )



Thomas MeiBBner
www.meissner-walter.de




Thomas MeiBBner
www.meissner-walter.de




Auswirkung/Sichtweise ambulanter
zugelassener Pflegedienste

o Chancen, das Betatigungsfeld zu erweitern
(niederschwellige Angebote und haushaltsnahe
Dienstleistungen)

o Ausrichtung und Weiterentwicklung von Marketing und
Unternehmensstruktur, orientiert auf Bedarf am
,,Kunden

e Bindung der Pflegebedurftigen durch alternative
Betreuungsangebote an die Einrichtung und
Verhinderung von Abwanderung in den stationaren
Versorgungsbereich



Kritische Fragen- Feststellungen-
Auswirkungen

e Durch den Fallmanager (wenn nicht im
Pflegedienst angesiedelt) wird die Schaffung
von Parallelstrukturen begunstigt ?!

e Konnen kleine Einrichtungen die
Gesamtpalette der aufgezeigten und
nachgefragten Leistungen bieten !?

e Deutliche Herabsetzung der
Qualitatsanforderungen, Marktchancen
gegenuber qualitatsgebundenen Anbietern ?!




Kritische Fragen- Feststellungen-
Auswirkungen

e Mogliche Absenkung der Entgelte

o Klare Markt- und Patientensteuerung durch
Fall-/ Casemanager zu bestimmten Versorgern,
Netzen und Betreuungsformationen

e Geht es nur um den Preis oder auch um die

Qualitat der erbrachten Leistung (Schnappchen
um jeden Preis? )?



Kritische Fragen- Feststellungen-
Auswirkungen

« Werden die ,,niederschwelligen Care
Leistungen® steuerlich anders bewertet ?
(Ekst./ Mwst. /Gwst. / Sozialabgaben..)

o Wer vertritt den/die Dienstleister,
Casemanager bei Krankheit bzw. Urlaub?



Betrachtung / Fragen, Feststellungen / Behauptungen

1. Was haben Anbieter ambulanter Pflegeleistungen bis heute ohne das
Case-/ Fallmanagement gemacht?

2. Mussen Casemanager Praktiker oder Theoretiker sein?

3. Entscheiden Angehorige bzw. Pflegebedurftige nach dem notwendigen
Pflegebedarf oder nach dem, was der Geldbeutel ( die Sachleistung
der PV) hergibt?

4, Wenn im Rahmen des Personlichen Budgets jeder ohne Zulassung und
Qualitatsanforderungen Leistungen erbringen darf, brauchen wir dann
noch ambulante Pflegedienste bzw. deren Zulassung ?

5. Der § 80 Grundsatze und MaBstabe der Pflegequalitat ist zu Ende
verhandelt, aber nicht unterschrieben, da der Sozialhilfetrager einen
Anstieg der Kosten vermutet. Gilt die Qualitatsdiskussion des MDS, der
MDK-Gemeinschaft, Verbraucherschutzer, Pflegeverbande noch in das
21. Jahrhundert in Bezug auf das Pflegebudget?



Fragen zum Casemanager

Wie wird der Case-/ Fallmanag -

Budget- oder Sondermitteln
a -
1. Wahrend Mod er
Pflegeversict



Wo soll der Case-/Fallmanager
angesiedelt werden?

Im Augenblick mogliche Uberle

oei den Pflegekasse
beim MDK
beim Leist

V V V VYV V




.
N
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e Wenn der Fall-/ Casemanage
Qualitat feststellt, belz
selber?

e Wie wird Quali
definiert ¢
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Fragen zum Casemanager:

e Wer vertritt bei Krankheit/ Urlaub?

e Arbeitet der Hausarzt mit dem
Zzusammen?

e« Welche Qualifikation

e Wie ist die Stellur
Berufsbetreue

\
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Fragen zum Casemanager:

e Wie wird der Casemanager bzw. ¢
Assessmentverfahren uberpru

e Gibt es Zulassung fur C ;
e Wie ist deren Haftu

« Welche Weisur
Hinbl' -
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& Zusammenfassung

1. Es bleibt uns noch fast 1 J:

28.02.2008) bis da
ist. Die Auswer

grundlich er
von Prz

-l



Zusammenfassung

¢ 2.

Kernpunkte der Ende des

Reform der oroiek
Pflegeversicherung ﬁ gnBO(C)Ize 2%0(39 tes
2007 UZ2.
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Zusammenfassung

3. Sollten die Zulassungsbedi
ambulant arbeitenden F
Bezug auf Mindestvc
Qualitatssicher

nicht veranc




Zusammenfassung

4. Verandert das Personliche Pfl
wirklich nachhaltig und
Versorgung der Vers
Kontinuitat, Qu
Verhaltni



Zusammenfassung

5. Werden durch die Einfuhrun
Personlichen Pflegebudg
die Pflege herum ges



Pflegebudgets

e Leistungsbeschaffungsverhaltnis
und Einrichtungstrager (8§ 7

e Kostentrager beschranke
Finanzierungsfunkti

e Versorgungsp
Entgelte, C
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Es ist festzustellen, dass d:
Hauptlager er Befurwo
Kostentragern, vor alle
Verantwortlichen
bei Wisser
Studierer
UNC
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LY

Ist dies so, weil sie

. von den eigentlichen Auswirkungen
betroffen sind? '

. aus der praktischen Arbeit,
entfernt sind? '

e unter Umstanden mi
kontinuierlich we
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,Die Erprobung personlicher Budgets wird
lassen mussen, ob und in wie weit die |

(Sicherstellung der Qualitat, Ases
Management) tatsachlich pos
vorliegende Erfahrung mi
Sozialleistungsbereiche
Budgets“ nicht so c
angenommen we

wie aber at
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